
 

รายงานผลการดําเนินงาน ราชการใสสะอาด  
 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเกาะคา  ปงบประมาณ  2551 

***************************** 
ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคา ไดดาํเนินการจัดทาํโครงการราชการใส
สะอาด ประจําป 2551 โดยมรีายละเอียดดังตอไปนี ้
วัตถุประสงคในการดําเนินการโครงการราชการใสสะอาดเพื่อ  

1. สงเสริมการบริหารจัดการที่ดี  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ของสถานศึกษา 
2. ใหบุคลากรมีความรูความเขาใจการสรางจิตสํานึกราชการใสสะอาด 

3. ปองกันการทุจริตมิชอบ 
 ศูนย  กศน. อําเภอเกาะคา ไดกําหนด พนัธกิจ 5 พันธกจิ 14 มาตรการ ดังนี ้

พันธกิจท่ี 1 การบริหารจัดการราชการใสสะอาด  มาตรการ 5  มาตรการ 
พันธกิจท่ี 2  การสรางจิตสํานึกบุคลากร  มาตรการ  3  มาตรการ 
พันธกิจท่ี 3 การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ มาตรการ 5  มาตรการ 
พันธกิจท่ี 4 การจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มาตรการ 1 มาตรการ 

พันธกิจท่ี 1 การบริหารจัดการราชการใสสะอาด 
มาตรการที่ 1 การจัดทําแผนการปฏิบัติการราชการใสสะอาด  ของศูนย 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคา 
วัตถุประสงค โปรงใสตรวจสอบได 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  รอยละ 80 จํานวนกิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการใส 
  สะอาด และมผีล การดําเนนิงาน 
เปาหมาย      5 กิจกรรม 
มาตรการที่ 2   จัดตั้งศูนยราชการใสสะอาดของศูนยการศกึษานอกระบบ 
  และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะในwww.nfekokha.org 
วัตถุประสงค สงเสริมการใชทรัพยากรอยางคุมคา  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ   จํานวนกิจกรรมของศูนยประสานราชการใสสะอาด 
มาตรการที่ 3   นํา ICT มาใชในการบริหารจัดการของศูนยการศึกษานอก 
  ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคา 
วัตถุประสงค สงเสริมการใชทรัพยากรอยางคุมคา  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ   รอยละ 80  จํานวน ระบบในการบริหารจัดการ 
เปาหมาย     จํานวน  4  ระบบ 



มาตรการที่ 4   จัดใหมีการติดตามและรายงานผลการดําเนนิงานราชการใส 
  สะอาดรายงานผลการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
วัตถุประสงค สรางหลักสํานึกและความรับผิดชอบ  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ รอยละ  75  จํานวนรายการที่มีการรายงานผลการ 
  ดําเนินงานราชการใสสะอาดของศูนยการศึกษานอกระบบ 
  และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคา 
เปาหมาย        50  รายการ 
มาตรการที่ 5   ประชาสัมพันธและเผยแพรผลการดําเนินงานใหผูเกี่ยวของ 
  และสาธารณชน 
วัตถุประสงค โปรงใส ตรวจสอบได 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  รอยละ  75 จํานวนกิจกรรมที่มีการเผยแพรผลการ 
  ดําเนินงานตอสาธารณชน 
เปาหมาย     3  กิจกรรม 

พันธกิจท่ี 2  การสรางจิตสาํนึกบุคลากร 
มาตรการที่  1   จัดอบรมการสรางจิตสํานึกราชการใสสะอาดใหกับบุคลากร 
วัตถุประสงค      1. หลักสํานกึความรับผิดชอบ 

    2.โปรงใสตรวจสอบได 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  รอยละ 80 จํานวนบุคลากรของศูนยไดเขารับการการอบรม 
  ตามหลักสูตร 
เปาหมาย       15  คน 
มาตรการที่  2   สงเสริมจิตสํานึกใสสะอาดโดยใชกระบวนการสอดแทรก 
  กิจกรรมการเรยีนการสอน 
วัตถุประสงค    สงเสริมคุณธรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  รอยละ80 ศูนยการเรยีนชุมชน 
เปาหมาย    9 แหง   
มาตรการที่  3  ประกาศยกยอง  เชิดชูเกยีรติบุคลากรเปนตนแบบการปฏิบัติ 
  ราชการใสสะอาด 
วัตถุประสงค   โปรงใสตรวจสอบได 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ    รอยละ  80 สถานศึกษามอบรางวลับุคลากรตนแบบ 
เปาหมาย     3  กิจกรรม 
 



พันธกิจท่ี 3 การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
มาตรการที่  1  สรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร 
วัตถุประสงค 1.  สงเสริมหลักนิติธรรม 
                      2.  สงเสริมความรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ รอยละ 80  จํานวนบุคลากรของศูนยฯมีความกลายนืหยดัทํา 
  ในสิ่งที่ถูกตอง 
เปาหมาย      18 คน 
มาตรการที่  2 นําเอามาตรการบริหารจัดการบานเมืองที่ดแีละหลักปรัชญา 
      เศรษฐกิจพอเพียงมาใช 
วัตถุประสงค  1.  สงเสริมคุณธรรม 
           2. สรางจิตสํานึกความรับผิดชอบ 
          3.  ใชทรัพยากรอยางคุมคา 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  รอยละ 80  จํานวนกิจกรรมที่จัดทํามาตรการการประกัน 
  คุณภาพการศกึษา 
เปาหมาย    10   กิจกรรม  
มาตรการที่  3 ผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดใีนการปฏิบัติราชการ 
  ใสสะอาด 
วัตถุประสงค 1. โปรงใสตรวจสอบได           

         2. ใชทรัพยากรอยางคุมคา 
         3.  สงเสริมคุณธรรม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ  การปฏิบัติงานราชการใสสะอาด 
มาตรการที่  4  จัดระบบการตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค  โปรงใสตรวจสอบได           
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  จํานวน 80 ของระบบ ใชในการตรวจสอบติดตามผลการ

ปฏิบัติ 
  ราชการใสสะอาด 
เปาหมาย   5  ระบบ   

พันธกิจท่ี 4 การจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการที่ 1 กําหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบตัิงานที่ชดัเจน 
วัตถุประสงค  โปรงใสตรวจสอบได 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ รอยละ 75  จํานวนกิจกรรม 



เปาหมาย   5  รายการ 

ผลการดําเนินการจัดกิจกรรม  
พันธกิจที่ 1 การบริหารจดัการราชการใสสะอาด 

มาตรการที่ 1 การจัดทําแผนการปฏิบัติการราชการใสสะอาด  ของศูนยการศึกษานอกระบบ 
  และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคา 
วัตถุประสงค โปรงใสตรวจสอบได 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  รอยละ 75 จํานวนกิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการใสสะอาด และมีผลการ 
  ดําเนินงาน 
เปาหมาย      5 กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน   

ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคา ดําเนนิการจัดกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติราชการ ดังนี ้

1. ดําเนินการจัดกิจกรรมการศกึษาขึ้นพืน้ฐาน มีจํานวนนกัศึกษา  1773  คน  แยก   
       เปนระดับประถม  จํานวน    475  คน   ระดับมัธยมศกึษาตอนตน จาํนวน  
       562  คน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  736  คน 
        มีจํานวนผูจบหลักสูตรการศึกษา  ระดับ ประถมศึกษา  จํานวน  18  คน    
        ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน  76  คน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   
        จํานวน  100  คน 
2.   ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมผูไมรูหนังสือ จํานวน  8 
3.    ดําเนินการจดัการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพ ( ปวช.) 
       หลักสูตร      คหกรรมบริการ  มีจํานวนนักศกึษา  67  คน  จบหลักสูตร  
       จํานวน  50  คน 
4.   ดําเนินการจัดกิจกรรมงานการศึกษาเพือ่พัฒนาอาชีพ จํานวนผูรับบริการ   
      437  คน  

               5. ดําเนินการจดักจิกรรมงานการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต    จํานวนผูรับบริการ  
                   480 คน 
             6.    ดําเนินการจัดกจิกรรมพัฒนาสังคมและชุมชน  จํานวนผูรับบริการ จํานวน 
                   349  คน 
                7.    ดําเนินการจัดกิจกรรม การจดักระบวนการเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 
                    พอเพียง   จํานวนผูรับบริการ   161  คน 

 



 
 

มาตรการที่ 2  ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคา รายงานผลการ 
  ปฏิบัติงานราชการใสสะอาด  ในwww.nfekokha.org 
วัตถุประสงค 1.สงเสริมการใชทรัพยากรอยางคุมคา  

   2. โปรงใสตรวจสอบได 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ   รอยละ 80 จํานวนกจิกรรมของศูนยประสานราชการใสสะอาด 
เปาหมาย  1 5 กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน  มีการรายงานการปฏบิตัิงานทาง www. Nfekokha.org ดังนี ้

• คลังหลักสูตร 
• รายงานผลการปฏิบัติงานครู กศน. 
• โครงการสรางสันติสุขดวยมอืเรา 
• แนะนําแหลงเรียนรู 
• รายงานขอมูลสารสนเทศ 
• รายงานหองสมุดมีชีวติ 
• ส่ังจองหนังสอื 
• เช็คเกรด ตรวจผล กพช.นักศึกษาการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
• รายงานผลการใชเงินงบประมาณ 
• รายงานผลกิจกรรมโครงการ 
• รายงานการประเมินตนเอง 
• รายงานผลงานวิชาการ 
• โครงการเดน 
• ทําเนียบศนูยการเรียนชุมชน 
• ทําเนียบแหลงเรียนรู 
• ทําเนียบเครือขาย 
• ทําเนียบภูมิปญญา 

มาตรการที่ 3  นํา ICT มาใชในการบริหารจัดการของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
 อัธยาศัยอําเภอเกาะคา 
วัตถุประสงค สงเสริมการใชทรัพยากรอยางคุมคา  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ   จํานวน ระบบในการบริหารจัดการ 
เปาหมาย    จํานวน  4  ระบบ 



 
ผลการดําเนินงาน  

  ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคา ไดดําเนนิการนํา
ระบบ ICT มาใชในการบริหารจัดการ  จํานวน  6  ระบบ ดังนี ้

1.ใชโปรแกรมStang pro บริหารงานการเงินงบประมาณ  

2.ใชโปรแกรมสารบัญ บริหารงานทะเบียนรับ-สงหนังสือ 
3. ใชโปรแกรม Store   pro   บริหารงานพัสด ุ

4.บุคลากรรายงานผลการดําเนินงานทาง ระบบอินเตอรเนต www.nfe.org ทาง
รายงานสายตรงผูอํานวยการ  และจัดสงหนังสือราชการ ทาง ระบบ Google Apps 

ผานทาง  G mail 

5. .ใชโปรแกรม IT  บริหารงานทะเบยีนนกัศึกษาการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

6. โปรแกรม LPS  4  สืบคนงานหองสมุด 
มาตรการที่ 4  จัดใหมีการติดตามและรายงานผลการดําเนนิงานราชการใสสะอาด 

- รายงานผลการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
วัตถุประสงค สรางหลักสํานึกและความรับผิดชอบ  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ รอยละ  80  จํานวนรายการที่มีการรายงานผลการดําเนินงานราชการ 

ใสสะอาดของศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคา 
เปาหมาย  50  รายการ 
ผลการดําเนินงาน    รายงานผลการดําเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม จาํนวน 78  รายการ 

1. รายงาน การจดัเวทีประชาคมกลุมรักษสุขภาพบานสันปาสัก 
2. รายงานการปฐมนิเทศนกัศกึษาศนูยการเรียนชุมชนตําบลนาแกว 
3. รายงานผลการพัฒนาบุคลากรโครงการฝกอบรมการเปนวิทยากรกระบวนการ 
4. รายงานการจดักิจกรรมการเรยีนรูหนึง่อําเภอหนังวดัพัฒนา 
5. รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูงานการศึกษาขั้นพื้นฐานภาคเรยีน

ที่ 2/50 ศรชเกาะคา 
6. รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูงานการศึกษาขั้นพื้นฐานภาคเรยีน

ที่ 2/50 ศรชใหมพัฒนา 
7. รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูงานการศึกษาขั้นพื้นฐานภาคเรยีน

ที่ 2/50 ศรชวังพราว 
8. รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการเรยีนรูงานการศึกษาขั้นพื้นฐานภาคเรยีน

ที่ 2/50 ศรชเกาะคา 



9. รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูงานการศึกษาขั้นพื้นฐานภาคเรยีน
ที่ 2/50 ศรชเกาะคา 

10. รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูงานการศึกษาขั้นพื้นฐานภาคเรยีน
ที่ 2/50 ศรชนาแกว 

11. รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูงานการศึกษาขั้นพื้นฐานภาคเรยีน
ที่ 2/50 ศรชไหลหิน 

12. รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําเดือน  ตุลาคม  50 – มีนาคม  51   
        นางสาวเกวลิน อุตมะ 

13. รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําเดือน  ตุลาคม  50 – มีนาคม  51   
นางปวณีา   ทองคําฟ ู
14. รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําเดือน  ตุลาคม  50 – มีนาคม  51   
นางสาวจันทรญา จิโน 
15. รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําเดือน  ตุลาคม  50 – มีนาคม  51   
นายพงษกฤษณ   อุปนันท 
16. รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําเดือน  ตุลาคม  50 – มีนาคม  51   
นายมงคล  พรมตวา 
17. รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําเดือน  ตุลาคม  50 – มีนาคม  51   

        นายพิสิฐ      ปญญากุลรักษ 
18. รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําเดือน  ตุลาคม  50 – มีนาคม  51   
นายนาวิน   พลูสวัสดิ์ 
19. รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําเดือน  ตุลาคม  50 – มีนาคม  51   
นายพรพงษ   เกตุชัยโกศล 
20. รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําเดือน  ตุลาคม  50 – มีนาคม  51   
นายปยะณัฐ    อกตัน 
21. รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําเดือน  ตุลาคม  50 – มีนาคม  51   
นางสาวนาถชนก   วังใจฟ ู
22. รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําเดือน  ตุลาคม  50 – มีนาคม  51   
นางตรีรัตน  เดชฐ ี
23. รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําเดือน  ตุลาคม  50 – มีนาคม  51   
นางอําไพ   บางกีรติกร 
24. รายงานสงเสริมการเรียนรูการนวดแผนไทย 
25. รายงานสงเสริมการเรียนรูการนวดเพื่อสุขภาพ (นวดฝาเทา ) กลุมรักษสุขภาพ 



26. รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
27. รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการการวางแผนเชิงกลยุทธในการยกระดบัการศึกษา

ประชากรวยัแรงงาน 
28. รายงานผลการการจัดการเรยีนรูคอมพิวเตอรเบื้องตน วดัสันตินิคม 
29. รายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรูการนวดแผนไทย วัดจอมปง 
30. รายงานผลการจัดเวทีประชาคมแลกเปลี่ยนเรียนรูกลุมนวดแผนไทย นาแกว 
31. รายงานผลการดําเนินการจดัการเรียนรูคอมพิวเตอรเบือ้งตน  นาแกว 
32. รายงานผลการจดักิจกรรมการเรียนรูการนวดแผนไทย (นวดฝาเทา) ลําปางหลวง 
33. รายงานผลการปฐมนิเทศนกัศึกษา การศกึษาขั้นพืน้ฐาน ภาคเรียนที่ 1/2551ตําบลทาผา 
34. รายงานผลการปฐมนิเทศนกัศึกษา การศกึษาขั้นพืน้ฐาน ภาคเรียนที่ 1/2551ตําบลไหล

หิน 
35. รายงานผลการปฐมนิเทศนกัศึกษา การศกึษาขั้นพืน้ฐาน ภาคเรียนที่ 1/2551ตําบลศาลา 
36. รายงานผลการปฐมนิเทศนกัศึกษา การศกึษาขั้นพืน้ฐาน ภาคเรียนที ่ 1/2551ตาํบลนา

แสง 
37. รายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูการเลี้ยงจิ้งหรีด 
38. รายงานผลการจัดกิจกรรมการฝกอบรมการทําปุยน้ํา 
39. รายงานผลการจัดกิจกรรมการนวดฝาเทา ตําบลนาแสง 
40. รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมคูปองสงเสริมการเรียนรูคอมพิวเตอร

เบื้องตน 
41. รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจรรมศกึษาแหลงเรียนรูผลิตภัณฑกะลามะพราว 
42. รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจรรมศกึษาแหลงเรียนรูเศรษฐกจิพอเพียง บานโปง

รอน ม.1  ตําบลใหมพฒันา 
43.  รายงานผลปฏิบัติธรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวติ 
44. รายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีงบานมอนหนิแกว 
45. รายงานผลการฝกอบรมภาษาจีน 
46. รายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูการนวดแผนไทย  ไหลหิน 
47. รายงานผลการสงเสริมการเรียนรูการนวดคลายเสน 
48. รายงานผลการเรียนรูการทําลูกประคบ 
49. รายงานผลการดําเนินงานการเรียนคอมพวิเตอรการทําเว็ปไซด 
50. รายงานผลการจัดกิจกรรมธรรมยาตรา ตําบลทาผา 
51. รายงานผลการจัดกิจกรรมธรรมยาตรา ณ  ชุมชนบานทุงขาม 
52. รายงานผลการจัดกิจกรรมธรรมยาตรา รักปาและศาสนสถานวัดกูทุงศาลา 



53. รายงานผลการดําเนินการสงเสริมชุมชนรักการอาน วัดสันตินิคม 
54. รายงานผลการดําเนินงานรกัการอาน ลําปางหลวง 
55. รายงานผลการเรียนสงเสริมการเรียนภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
56. รายงานการสรางสันติดวยมือเรา ลําปางหลวง 
57. รายงานการสรางสันติดวยมือเรา เกาะคา 
58. รายงานการสรางสันติดวยมือเรา ใหมพัฒนา 
59. รายงานการสรางสันติดวยมือเรา ไหลหิน 
60. รายงานผลการดําเนินงานโครงการปฏิบัติธรรมชวงเขาพรรษา วัดไหลหิน 
61. รายงานผลการดําเนินงานโครงการปฏิบัติธรรมชวงเขาพรรษา วัดหนองหลาย 
62. รายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีง ทําปุยชีวภาพบานมอนหนิแกว 
63. รายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีงเพาะตนกลานอยหนา 
บานมอนหนิแกว 
64. รายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรูออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ การรําไมพลอง  

        บานมอนหินแกว 
65. รายงานผลการเวทีกลุมสตรีทอผา 
66. รายงานผลการประชุมปฏิบัติการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา ป  2551 
67. รายงานผลการจัดกิจกรรมถวายเทยีนพรรษา 
68. รายงานผลการจัดกิจกรรมหลักสูตรการเรียนรูแบบบูรณาการกลุมรักษสุขภาพ 
69. รายงานผลการจัดการศึกษานอกระบบเพือ่พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนกรณีบานทุง

ขาม 
70. รายงานผลการติดตามและประเมินผลโครงการจัดการศกึษานอกโรงเรียนเพื่อสรางชา

ชนเขมแข็งเศรษฐกิจพอเพียงพนความยากจนบานทุงขาม 
71. รายงายผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูการทําพวงหรีด  บานผึ้ง 
72. รายงานผลการจัดกิจกรรมการถวายเทยีนพรรษวัดวังพราว 
73. รายงานผลการเรียนรูการทําดอกไมกระดาษสา 
74. รายงานผลการจัดกิจกรรมการถวายเทยีนพรรษตําบลนาแกว 
75. รายงานผลการอบรมการใชโปรแกรม GooGle  App 
76. รายงานผลการบริหารจัดการกลุมทําบัญชี บานมอนหนิแกว 
77. รายงานผลการจัดกิจกรรมการถวายเทยีนพรรษตําบลทาผา 
78. รายงานสงเสริมประชาธิปไตย ตําบลลําปางหลวง 
79. รายงานผลการดําเนินงานการจัดกระบวนการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีงกลุมทอผาบาน

ไหลหิน 



 
มาตรการที่ 5   ประชาสัมพันธและเผยแพรผลการดําเนินงานใหผูเกี่ยวของและสารธารณชน 
วัตถุประสงค โปรงใส ตรวจสอบได 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  รอยละ  80 จํานวนกิจกรรมที่มีการเผยแพรผลการดําเนินงานตอสาธารณชน 
เปาหมาย     3  กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน  

1.เผยแพรผลการดําเนินงานทาง www.kokha.org    
2 จัดนิทรรศการ การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการวิถีชีวิต กรณทีุงขามโมเดล 
   วันที่  25  มนีาคม  2551  ณ โรงแรมฮอลลิเดยการเดนเชยีงใหม  ใหกับสมาชิกสหกรณ 
และกลุมเกษตรกร ภาคเหนือ 
3.จัดนิทรรศการการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการวิถีชีวิต กรณทีุงขามโมเดล 
  วันที่  20 สิงหาคม   2551 ณ โรงแรมพิจติรพลาซา  จังหวัดพิจิตร 
4. จัดนิทรรศการ เศรษฐกิจพอเพียงบานทุงขาม “ กระบวนการจัดการศึกษานอกระบบ
เพื่อพัฒนาศกัยภาพคนและชุมชนสรางความเขมแข็ง เศรษฐกิจพอเพียง  บานทุงขาม ต.
ใหมพัฒนา อ.เกาะคา  จังหวดัลําปาง  ในงานมหกรรมรักการอานวนัที่ 4- 8 กันยายน 
2551 ณ ศูนยแสดงสิ้นคาเมืองทองธานี 
5. จัดนิทรรศการ เปดโลกการเรียนรูสูชุมชน  ทุงขามโมเดล วันที่ 16 มีนาคม  2551 ณ 
หางเทสโกโลตัส 

  6. แลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรูรวมกับคณะศกึษาดูงาน  การประกนัคุณภาพภายใน  
  ณ ศูนย กศน.อําเภอเกาะคา 
  7. . แลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรูรวมกบัคณะศกึษาดงูาน  หลักสูตรบูรณาการวิถีชีวิต  
  ทุงขามโมเดล  ณ ศูนย กศน.อําเภอเกาะคา 
  8.แลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรูรวมกับคณะศกึษาดูงาน หองสมุดมชีีวิต ณ ศนูย กศน. 
  อําเภอ เกาะคา 
  9. แลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรูรวมกับคณะศกึษาดูงานการนําระบบ ICT มาใชใน 
  การบริหารงาน ณ ศูนย กศน.อําเภอเกาะคา 

พันธกิจที่ 2  การสรางจิตสํานึกบุคลากร 
มาตรการที่  1  จัดอบรมการสรางจิตสํานึกราชการใสสะอาดใหกับบุคลากร 
วัตถุประสงค      1. หลักสํานกึความรับผิดชอบ 
  2.โปรงใสตรวจสอบได 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  รอยละ 80 จํานวนบุคลากรของศูนยไดเขารับการการอบรมตาม 

หลักสูตรตางๆ 



เปาหมาย       15  คน 
ผลการดําเนินการ  

1. สถานศึกษา มีการประชุมประจําเดือน  ประชุมวิชาการทุกวันพุธ     บุคลากร
 จัดทําสรุปผลการดําเนนิงานประจําเดือนกิจกรรม  แลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรู 

รายงานผลการดําเนินงานทางอินเตอรเน็ทwww.nfekokha.org  สายตรงผูอํานวยการ และ
ระบบ Google Apps ผานทาง G mail 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการการวางแผนเชิงกลยุทธในการยกระดับการศึกษาประชากรวยั
แรงงาน  วันที ่     8 ,10  ตุลาคม 2551  มีจํานวนผูเขารวมกิจกรรม จํานวน17 คน 
รวมกัน คนหากลยุทธในการรับสมัครนักศึกษาการศกึษาขั้นพื้นฐาน  โดยใหรวมกันคิด
ออกแบบการประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษา  การเขาหากลุมเปาหมาย  วิธีการ
แนะแนว และจัดทําแผนปฏบิัติงาน ในการประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษา 

  3.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานวนัที่  1-2  ตุลาคม 2551 

มีจํานวนผูเขารวมกิจกรรม จํานวน17 คน  มีความรูความเขาใจในการทาํแผนปฏิบัติการ 
ประจําเดือน 

                4. ประชุมเชงิปฏิบัติการการจัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําป 2551วนัที่  29  ตุลาคม  
 2551มีจํานวนผูเขารวมกิจกรรม จํานวน17 คน    มีความรูความเขาใจในการทํา 
 แผนปฏิบัติการ 

5.โครงการ  พัฒนาบุคลากรการใชโปรแกรม กูเกิลแอปส    วันที่         28  มกราคม   
2551บุคลากรนําความรูและทักษะกระบวนการ การใชกลูเกิลแอปส  มาใชกับการ 
ปฏิบัติงาน  จดัสงหนังสือ ราชการ  รายงานขอมูลการทํางาน   มีการโตตอบการทํางาน  
การแกไขงานทาง GooGle   app 

6.    โครงการปฏิบัติธรรม "การพัฒนาจิตเพื่อคุณภาพชีวติ"   ผูผานการอบรมนําความรู 
การทําสมาธิแบบงายขยาย     2-3  กรกฎาคม   2551  ณ วดัศาลาดงลาน  จํานวนผูเขารวม
กิจกรรม จํานวน17 คน     
7.ประชุมเชิงปฏิบัติการการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา   ป 2551 วันที่    20-21   

พฤศจิกายน 2550 บุคลากรเขารับการอบรมจํานวน 15 คน   และไดรวมกนัจัดทํา
จัดทําเกณฑพจิารณาเพื่อการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทาํคูมือระบบ การปฏิบัติงานวนัที่    4- 5  

สิงหาคม 2550 ณ  ศูนย กศน.อําเภอเกาะคา 
9.โครงการ  ฝกอบรมการเปนวิทยากรกระบวนการสูองคกรแหงการเรียนรูวันที่    28 – 30     

พฤศจิกายน 2550 บุคลากรเขารับการอบรมจํานวน 15 คน   และสามารถนาํ
ทักษะการเปนวิทยากรกระบวนเปนแนวทางนําไปปฏิบัติงานในพืน้ที่ได 



10.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทาํแผนบูรณาการ  วันที่    26  พฤศจิกายน 
2550อบรมจํานวน 15 คน  ดําเนินการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการวิถี
ชีวิต และบูรณาการหมวดวิชา 
10.โครงการการจัดทําสื่ออิเล็กทรอนิกส ( E - Book )วันที่    14  กรกฎาคม   2551  
บุคลากรศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัย อําเภอเกาะคา จํานวน  15  
คน สามารถจัดทําสื่ออิเล็กทรอนิกส และนําไปใชเผยแพรใหกับนักศกึษาในพื้นที่
ของตนเองไวศึกษา 

มาตรการที่  2  สงเสริมจิตสํานึกใสสะอาดโดยใชกระบวนการสอดแทรกกิจกรรมการเรยีน 
การสอน 

วัตถุประสงค    สงเสริมคุณธรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  รอยละ80 ศูนยการเรยีนชุมชน 
เปาหมาย    9 แหง   
ผลการดําเนินงาน 

ศูนยการเรยีนชุมชนทั้ง 9 แหง ไดดําเนินกิจกรรมสรางสันติสุขโดยมอืเรา สอดแทรก 
กิจกรรมการพบกลุมไหวพระสวดมนต นั่งสมาธิ แผเมตตา   กอนพบกลุมทุกสัปดาหกระตุน และ
ปลูกจิตสํานึกในการทําความดี  นักศกึษารวมกันไหวพระสวดมนต นัง่สมาธิ แผเมตตา   กอนพบ
กลุมทุกสัปดาหนักศกึษามีสวนรวมในการจัดดําเนินการจัดกิจกรรม ถวายเทยีนพรรษา ปลูก
ตนไม  เขาวดัปฏิบัติธรรมชวง 

โครงการธรรมยาตรา     สอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม  ความเสียสละ  ความมีน้ําใจ 
การชวยเหลือซ่ึงกันและกันใน กจิกรรมการพบกลุมกระตุน และปลูกจิตสํานึกในการทําความดี  
มีจํานวนผูเขารวมกิจกรรม จํานวน     193  คน  ดําเนินการจัดกจิกรรมธรรมยาตรา   โดย
นักศึกษา ศรช.ตําบลไหลหิน  ตําบลใหมพฒันา ตําบลเกาะคา  และตําบลลําปางหลวง จํานวน  
100 คน  ไดจดักิจกรรม ธรรมยาตา อนุรักษส่ิงแวดลอมและประเพณพีื้นบาน  ของคนชุมชนบาน
ทุงขาม  นักศึกษา ศรชตําบลทาผา และตําบลศาลา จํานวน  90 คน จัดกจิกรรม ธรรมยาตา การ
อนุรักษปาไม บานนางแตน   นักศกึษาศรช.ตําบลนาแกวและตําบลนาแสง จํานวน  75 คน จัด
กิจกรรมธรรมยาตา  รักษปาและศาสนาสถานวัดทุงกูศาลา  บานจอมปง   นักศึกษาศรช.ตําบลวัง
พราว จํานวน 28   คน  จัดกจิกรรม อนุรักษปาชุมชนบานวังพราวพัฒนา นักศกึษามคีวามสามัคคี 
มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกนั 

 

 

 

 



มาตรการที่  3  ประกาศยกยอง  เชิดชูเกยีรติบุคลากรเปนตนแบบการปฏิบัติราชการใสสะอาด 
วัตถุประสงค   โปรงใสตรวจสอบได 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ    รอยละ  80 สถานศึกษามอบรางวลับุคลากรตนแบบ 
เปาหมาย    3  กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

  1. มอบเกียรตบิัตรและรางวลั ใหกับบุคลกร   ครูศรช .ดีเดน    
  2. มอบเกียรตบิัตรและรางวลัใหกับบุคลากร ยอดอัจฉรยิะ ประจําเดือน 
  3. มอบรางวัลใหกับศนูยการเรียนดีเดน 
  4. เสนอชื่อบุคลากรเพื่อเขารับรางวัล  ครูศรช ดีเดน ศูนยการเรียนชุมชนดีเดน และ 
  เครือขายดีเดน เขารับเกียรตบิัตรวันกศน.จากสํานักงาน กศน.จังหวดัลําปาง  

 
พันธกิจที่ 3 การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

มาตรการที่  1  สรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร 
วัตถุประสงค 1.  สงเสริมหลักนิติธรรม 

                        2.  สงเสริมความรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ รอยละ 80  จํานวนบุคลากรของศูนยฯมีความกลายนืหยดัทําในสิ่งที่ถูกตอง 
เปาหมาย      18 คน 
ผลการดําเนินงาน 

1. สถานศึกษามคีําสั่งเวรยาม บุคลากรปฏิบัติตามคําสั่งอยางเครงครัด 
2. คําสั่งที่ 02/2551แตงตั้งคณะกรรมการประชุมประเมินผลแบบมีสวนรวม 
3. คําสั่งที่ 007/2551 แตงตั้งคณะการดําเนนิการวัดและประเมินผลปลายภาคเรียน สาย

สามัญ หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน ประจําภาคเรียนที่ 2/550 
4. คําสั่งที่ 009/2551 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตร ศูนยบริการการศึกษา

นอกโรงเรียนอําเภอเกาะคา 
5. คําสั่งที่ 010 / 2551แตงตั้ง คณะผูนิเทศติดตาม 
6. คําสั่งที่ 011 / 2551แตงตั้งคณะจัดทํารายงานการนิเทศ 
7. คําสั่งที่ 012 / 2551แตงตั้ง ทํางานรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
8. คําสั่งที่ 015 / 2551แตงตั้งกรรมการโครงการสงเสริมการเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา 
9. คําสั่งที่ 034 / 2551 แตงตั้งคณะจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
10. คําสั่งที่ 042 / 2551 แตงตั้งคณะทํางานโครงการสงเสริมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีง

โดยใชชุมชนเปนฐาน บานมอนหินแกว 



11. คําสั่งที่ 044 / 2551 แตงตั้งกรรมการประเมินสุดยอดแหงการเรียนรู 
12. คําสั่งที่ 051 / 2551โครงการประชุมปฏิบัติงานการจัดทําคูมือระบบ 
13. คําสั่งที่ 052 / 2551แตงตั้งคณะทํางานการจัดกระบวนการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีง 

มหกรรมรักการอานป   2551 
14. คําสั่งที่ 053 / 2551 โครงการธรรมยาตรา ธรรมะ กับแนวทางอนุรักษปาไม 
15. คําสั่งที่ 054 / 2551โครงการธรรมยาตรารักปาและศาสนวัดกูทุงศาลา 
16.  คําสั่งที่ 055 / 2551แตงตั้งคณะการดําเนินการวัดและประเมนิผลปลายภาคเรียน 

สายสามัญ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําภาคเรยีนที่ 1/2551 
17. คําสั่งที่ 056 / 2551แตงตัง้คณะทํางานจดัทําคูมือปฏิบัติงาน 
18. คําสั่งที่ 057 / 2551แตงตัง้คณะทํางานจดัทําคูมือระบบการประกันคณะภาพ 
การศึกษา      นอกโรงเรียน 
19. คําสั่งที่ 059 / 2551แตงตัง้คณะจดัทําแผนยุทธศาสตร ( พ.ศ 2551 – 2554 ) 
20.  คําสั่งที่ 061 /2551 แตงตั้งคณะการดําเนินการวัดและประเมนิผลปลายภาคเรียน  
สายสามัญ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําภาคเรยีนที่ 1/2551( กรณีสอบซอม) 
21.  คําสั่งที่ 066 /2551แตงตัง้คณะกรรมการการประเมินผลการปฏิบัติงานครูอาสาฯ 
22  คําสั่งที่ 065 /2551แตงตั้งคณะกรรมการการติดตามและประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

       การศึกษานอกโรงเรียน ป 2551 
23. คําสั่งที่ 066 /2551แตงตั้งคระกรรมการคัดเลือกครูศูนยการเรียนชุมชน 
24  คําสั่งที่ 067 /2551 มอบหมายหนาที่การงานใหขาราชการและเจาหนาที่ 
25.  คําสั่งที่ 069 /2551แตงตัง้คณะดําเนินงานมาตรการประหยดัพลังงาน 
2.6  คําสั่งที่ 070 /2551แตงตัง้เจาหนาทีต่รวจสอบพัสดุ ประจําปงบประมาณ   2551 

 
มาตรการที่  2 นําเอามาตรการบริหารจัดการบานเมืองที่ดแีละหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 
วัตถุประสงค   1.  สงเสริมคุณธรรม 

             2. สรางจิตสํานึกความรับผิดชอบ 
            3.  ใชทรัพยากรอยางคุมคา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ  รอยละ 80 จํานวนกิจกรรมที่จัดทํามาตรการการประกันคณุภาพการศึกษา 
เปาหมาย    10   กิจกรรม  
ผลการดําเนินงาน  

1. ประชุมประจําเดือน 
2. ประชุมวิชาการทุกสัปดาห 
3. จัดทาํแผนปฏบิัติราชการ ป 2551 



4. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
5. จัดทําแผนยุทศาสตร  ป 2551- 2554 
6. นําเสนอผลาการดําเนินงานทาง www.nfekokha.org 
7. บุคลากร ศูนยกศน. อ.เกาะคารายงานผลการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
8. บุคลกร ศูนยกศน.อ.เกาะคารายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน 
9. บุคลากร ศูนยกศน. อ. เกาะคา รายงานผลการปฏิบัติงาน ชวง 3 เดือน  
10. บุคลากรศูนย กศน. อ.เกาะคา รายงานผลการปฏิบัติงานงาน  6 เดือน 
11. ศูนย กศน. อ.เกาะคา รายงานประกันคณุภาพสถานศึกษา 
12. ศูนย กศน. อ.เกาะคา รายงานผลการดําเนนิงานประจําปงบประมาณ  2551 
13. ศูนย กศน. อ. กาะคา รายงานการประเมนิตนเอง ประจําป 2551 

 
มาตรการที่  3 ผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดใีนการปฏิบัติราชการใสสะอาด 
วัตถุประสงค  1.ปฏิบัติตามหลักนิติธรรม 
           2. โปรงใสตรวจสอบได           

                        3. ใชทรัพยากรอยางคุมคา 
                        4.  สงเสริมคุณธรรม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ  การปฏิบัติงานราชการใสสะอาด 
ผลการดําเนินงาน  

  1.ผูบริหารเปนผูนาํทางวชิาการ  เปนวิทยาอบรมพัฒนาบุคลกร 
1.1 โครงการปฏิบัติธรรม "การพัฒนาจิตเพื่อคุณภาพชีวติ"   ผูผานการอบรมนํา

ความรู การทําสมาธิแบบงายขยาย     2-3  กรกฎาคม   2551  ณ วดัศาลาดงลาน  จํานวน
ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน17 คน     

1.2.ประชมุเชงิปฏิบัติการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   ป 2551 วันที่    
20-21   พฤศจิกายน 2550 บุคลากรเขารับการอบรมจํานวน 15 คน   และไดรวมกนัจัดทํา
จัดทําเกณฑพจิารณาเพื่อการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1.3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําคูมือระบบ การปฏิบัติงานวันที่    
4- 5  สิงหาคม 2550 ณ  ศูนย กศน.อําเภอเกาะคา 

1.4.โครงการ  ฝกอบรมการเปนวิทยากรกระบวนการสูองคกรแหงการเรยีนรู
วันที่    28 – 30     พฤศจิกายน 2550 บุคลากรเขารับการอบรมจํานวน 15 คน   และสามารถ
นําทักษะการเปนวิทยากรกระบวนเปนแนวทางนําไปปฏบิัติงานในพื้นที่ได 



1.5.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนบูรณาการ  วันที่    26  
พฤศจิกายน 2550อบรมจํานวน 15 คน  ดําเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการวิถีชีวิต และบูรณาการหมวดวิชา 

1.6.โครงการปฏิบัติธรรม สะสมพลังจิตเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิต 

  2. นําระบบ ICT มาใชในการบริหารจัดการ ตรวจสอบงาย 
   2.1 รายงานผลการดําเนินงานทาง www.nfekokha.org ระบบGMail  ทาง Google 
Apps 

2.2.ใชโปรแกรมStang pro บริหารงานการเงินงบประมาณ  

2.3.ใชโปรแกรมสารบัญ บริหารงานทะเบียนรับ-สงหนังสือ 
2.4 ใชโปรแกรม Store   pro   บริหารงานพัสด ุ

2.5.ใชโปรแกรม IT  บริหารงานทะเบยีนนกัศึกษาการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2.6. โปรแกรม LPS  4  สืบคนงานหองสมดุ 
มาตรการที่  4  จัดระบบการตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค  โปรงใสตรวจสอบได 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  จํานวนระบบ ใชในการตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติราชการใสสะอาด 
เปาหมาย   5  ระบบ   
ผลการดําเนินงาน  

  1.   ติดตามผลการปฏิบัติงานทางระบบ อินเตอรเน็ต ทาง  www.nfekokha.org    
  2.   รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน 
  3.   รายงานผลการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นกจิกรรม 
  5.   ประเมินครูอาสาฯและครูศรช. ทุกชวง 6 เดือน  
  5.   ประเมินศนูยการเรยีนชมุชน ทุกชวง 6  เดือน 
  6.     รายงานการใชเงินงบประมาณประจําป 2551 
 
พันธกิจท่ี 4 การจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการที่ 1 กําหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบตัิงานที่ชดัเจน 
วัตถุประสงค  โปรงใสตรวจสอบได 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ รอยละ 80  จํานวนกิจกรรม 
 เปาหมาย    5  รายการ 
ผลการดําเนินงาน 

  1.จัดทําคูมือระบบการทํางาน 
  2. จัดทําคูมือปฏิบัติงาน 



  3.จัดทํา แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2551 
  4. จัดทําแผนยทุธศาสตร  ( 2551 – 2554 ) 
  5. จัดรายงานผลการปฏิบัติงาน ป  2551  
  6. จัดทํารายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา ประจําป 2551 
 

   
   
   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



   

ผลการดําเนินงานการจัดการศึกษานอกโรงเรียนผลการดําเนินงานการจัดการศึกษานอกโรงเรียนผลการดําเนินงานการจัดการศึกษานอกโรงเรียน    
ประจําปงบประมาณ   2551 

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต/ กิจกรรม 
เปาหมาย จํานวน

ผูรับบริการ 
รอยละ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดการศึกษาตอเนื่อง 690 1,316 100 
1.การศึกษาเพือ่พัฒนาอาชีพ    

1.1อาชีพระยะสั้น 350 438 100 

1.1.1 ฝกทักษะพื้นฐานอาชพี  40  

1.1.2 จัดกลุมพัฒนาอาชีพ  347  

1.1.3 ฝกอาชพีโดยใชเทคโนโลย ี  51  

1.2การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชวีิต 150 480 100 
1.3การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 190 349 100 

กิจกรรมที่ 2  สงเสริมการรูหนังสือ 8 8 100 

กิจกรรมที่ 3 การจัดการศึกษาเทียบเทา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1,773 1,773  

3.1 ระดับประถมศึกษา 475 475 100 

3.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 562 562 100 

3.3  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 736 736 100 

กิจกรรมที่ 4     โครงการจัดกระบวนการ
เรียนรูเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 

110 161 100 

กิจกรรมที่ 5       งานหองสมดุ      17,500 19,409 100 
 

 
ทรัพยากรและงบประมาณ 

   เงินงบประมาณที่ใชป 2551  เปนเงิน    2,240,193.96    บาท 
 เงินงบประมาณ   2,098,579.36       บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   23,614.60      บาท 
 เงินสนับสนนุจากองคการปกครองสวนทองถิ่น  

       จํานวน  118,000.00  บาท 



 

รายงานสรุปการใชงบประมาณรายโครงการรายงานสรุปการใชงบประมาณรายโครงการรายงานสรุปการใชงบประมาณรายโครงการ    

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคา   

ปงบประมาณ   ปงบประมาณ   ปงบประมาณ   255125512551   

ท่ีท่ีท่ี   รหัสรหัสรหัส   โครงการโครงการโครงการ   ไดรับเงินไดรับเงินไดรับเงิน

จัดสรรจัดสรรจัดสรร   
   

ใชไปใชไปใชไป   

111...    020112020201120202011202    การศึกษานอกการศึกษานอกการศึกษานอกระบบระบบระบบ (((งบบรหิารงบบรหิารงบบรหิาร)))    545454,,,000000000...000000    545454,,,000000000...000000    

222    020123020201230202012302    การศึกษานอกระบบการศึกษานอกระบบการศึกษานอกระบบ (((งบอุดหนุนงบอุดหนุนงบอุดหนุน)))    111,,,240240240,,,945945945...000000    111,,,240240240,,,945945945...000000    

333    020123320201233202012332    การศึกษานอกระบบการศึกษานอกระบบการศึกษานอกระบบ (((งบอุดหนุน ปวชงบอุดหนุน ปวชงบอุดหนุน ปวช .).).)    134134134,,,938938938...000000    134134134,,,938938938...000000    

444    020131020201310202013102    การศึกษานอกระบบการศึกษานอกระบบการศึกษานอกระบบ (((การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ)))    201201201,,,600600600...000000    201201201,,,600600600...000000    

555    020132020201320202013202    การการการศึกษานอกระบบศึกษานอกระบบศึกษานอกระบบ (((การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ

ชีวิตชีวิตชีวิต)))    
121212,,,000000000...000000    121212,,,000000000...000000    

666    020133020201330202013302    การศึกษานอกระบบการศึกษานอกระบบการศึกษานอกระบบ (((การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม

และชุมชนและชุมชนและชุมชน )))    
119119119,,,700700700...000000    119119119,,,700700700...000000    

777    020134020201340202013402    สงเสริมการรูหนังสือสงเสริมการรูหนังสือสงเสริมการรูหนังสือ    151515,,,000000000...000000    151515,,,000000000...000000    

888    020210020202100202021002    จัดการเรียนรูตามอัธยาศัยจัดการเรียนรูตามอัธยาศัยจัดการเรียนรูตามอัธยาศัย( ( ( หองสมุดประชาชนหองสมุดประชาชนหองสมุดประชาชน )))    184184184,,,280280280...000000    184184184,,,280280280...000000    

999    020211020202110202021102    จัดการเรียนรูตามอัธยาศัยจัดการเรียนรูตามอัธยาศัยจัดการเรียนรูตามอัธยาศัย( ( ( หองสมุดประชาชนหองสมุดประชาชนหองสมุดประชาชน )))    333,,,000000000...000000    333,,,000000000...000000    

101010    030110020301100203011002    การศึกษานอกระบบการศึกษานอกระบบการศึกษานอกระบบ ( ( ( จัดกระบวนการเรยีนรูตามจัดกระบวนการเรยีนรูตามจัดกระบวนการเรยีนรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง)))    
100100100,,,000000000...000000    100100100,,,000000000...000000    

111111    111    โครงการวิจัยโครงการวิจัยโครงการวิจัย”””พัฒนาการจดักระบวนการเรียนรูพัฒนาการจดักระบวนการเรียนรูพัฒนาการจดักระบวนการเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจพอเพียง    

101010,,,000000000...000000    101010,,,000000000...000000    

121212    222    ดําเนินการจัดกิจกรรม ประชุมผูบริหาร จังหวัดดําเนินการจัดกิจกรรม ประชุมผูบริหาร จังหวัดดําเนินการจัดกิจกรรม ประชุมผูบริหาร จังหวัด

เชียงใหมเชียงใหมเชียงใหม    
888,,,218218218...363636    888,,,218218218...363636    

131313    333    โครงการสงเสริมการสอนภาษาจีนโครงการสงเสริมการสอนภาษาจีนโครงการสงเสริมการสอนภาษาจีน    101010,,,000000000...000000    101010,,,000000000...000000    

141414    444   โครงการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโครงการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโครงการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ    444,,,898898898...000000    444,,,898898898...000000    

                                                                                                                                     รวม                   รวม                   รวม    222,,,098098098,,,579579579...363636    222,,,098098098,,,579579579...363636    

   
   

 



 
 
1.  ชื่อโครงการ  :  ราชการใสสะอาด 
2.  หลักการและเหตุผล 

 ตามยุทธศาสตร การดําเนินงาน ศูนยการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะ
คา  ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและสรางภาพลักษ

ที่ดีขององคกรและ พันธกจิที ่5. พัฒนาองคมุงสูความเปนมืออาชีพ 

 ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคาไดจดัทําโครงการราชการใส
สะอาด และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบตาม
นโยบายของรฐับาลที่กําหนดไวในวาระแหงชาติ ดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ   และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่เนนการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดหลัก
คุณธรรมนําความรู สรางความตระหนัก เจตคติ  ปรับพฤติกรรมปลูกจิตสํานกึในคณุคาของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

3.วัตถุประสงค  
1เพื่อสงเสริมการบริหารจัดการที่ดี  โดยยกึหลักธรรมาภบิาล ของสถานศึกษา 
2.เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจการสรางจิตสํานึกราชการใสสะอาด 

3.ปองกันการทุจริตมิชอบ 

4.  เปาหมายการดําเนินงาน     : 

 บุคลกรครู  เจาหนาที่ ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน  จํานวน  19  คน 

5.  งบประมาณ  :       งบประมาณ การจัดการศึกษาตอเนื่อง  ( หลักสูตรระยะสั้น/ อุดหนนุ ) 

6.วิธีการดําเนนิงาน 
1.ช้ีแจงใหความรูความเขาใจนโยบาย ราชการใสสะอาด 

2. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากร 

3. สงเสริมการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในสถานศึกษา 
4. จัดตั้งมาตรการการดําเนนิงานของสถานศึกษา 
5.ประเมินผล 
6.สรุปผล / รายงานโครงการ 

7.   ผูรับผดิชอบ       

 กลุมงานพัฒนาวิชาการ  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคา 



8. ดัชนีวัดความสําเร็จ 
  รอยละ80 ความสําเร็จการดาํเนินงานตามมาตรฐานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

9   การติดตามประเมินผลโครงการ 
10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1สงเสริมการบริหารจัดการที่ดี  โดยยดึหลักธรรมาภิบาล ของสถานศึกษา 
10.2บุคลากรมีความรูความเขาใจการสรางจติสํานึกราชการใสสะอาด 

10.3.ปองกันการทุจริตมิชอบ 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


