
 

รายงานผลการดําเนินงาน ราชการใสสะอาด  
 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเกาะคา  ปงบประมาณ  2551 

***************************** 
ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคา ไดดาํเนินการจัดทาํโครงการราชการใส
สะอาด ประจําป 2551 โดยมรีายละเอียดดังตอไปนี ้
วัตถุประสงคในการดําเนินการโครงการราชการใสสะอาดเพื่อ  

1. สงเสริมการบริหารจัดการที่ดี  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ของสถานศึกษา 
2. ใหบุคลากรมีความรูความเขาใจการสรางจิตสํานึกราชการใสสะอาด 

3. ปองกันการทุจริตมิชอบ 
 ศูนย  กศน. อําเภอเกาะคา ไดกําหนด พนัธกิจ 5 พันธกจิ 14 มาตรการ ดังนี ้

พันธกิจท่ี 1 การบริหารจัดการราชการใสสะอาด  มาตรการ 5  มาตรการ 
พันธกิจท่ี 2  การสรางจิตสํานึกบุคลากร  มาตรการ  3  มาตรการ 
พันธกิจท่ี 3 การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ มาตรการ 5  มาตรการ 
พันธกิจท่ี 4 การจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มาตรการ 1 มาตรการ 

พันธกิจท่ี 1 การบริหารจัดการราชการใสสะอาด 
มาตรการที่ 1 การจัดทําแผนการปฏิบัติการราชการใสสะอาด  ของศูนย 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคา 
วัตถุประสงค โปรงใสตรวจสอบได 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  รอยละ 80 จํานวนกิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการใส 
  สะอาด และมผีล การดําเนนิงาน 
เปาหมาย      5 กิจกรรม 
มาตรการที่ 2   จัดตั้งศูนยราชการใสสะอาดของศูนยการศกึษานอกระบบ 
  และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะในwww.nfekokha.org 
วัตถุประสงค สงเสริมการใชทรัพยากรอยางคุมคา  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ   จํานวนกิจกรรมของศูนยประสานราชการใสสะอาด 
มาตรการที่ 3   นํา ICT มาใชในการบริหารจัดการของศูนยการศึกษานอก 
  ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคา 
วัตถุประสงค สงเสริมการใชทรัพยากรอยางคุมคา  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ   รอยละ 80  จํานวน ระบบในการบริหารจัดการ 
เปาหมาย     จํานวน  4  ระบบ 



มาตรการที่ 4   จัดใหมีการติดตามและรายงานผลการดําเนนิงานราชการใส 
  สะอาดรายงานผลการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
วัตถุประสงค สรางหลักสํานึกและความรับผิดชอบ  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ รอยละ  75  จํานวนรายการที่มีการรายงานผลการ 
  ดําเนินงานราชการใสสะอาดของศูนยการศึกษานอกระบบ 
  และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคา 
เปาหมาย        50  รายการ 
มาตรการที่ 5   ประชาสัมพันธและเผยแพรผลการดําเนินงานใหผูเกี่ยวของ 
  และสาธารณชน 
วัตถุประสงค โปรงใส ตรวจสอบได 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  รอยละ  75 จํานวนกิจกรรมที่มีการเผยแพรผลการ 
  ดําเนินงานตอสาธารณชน 
เปาหมาย     3  กิจกรรม 

พันธกิจท่ี 2  การสรางจิตสาํนึกบุคลากร 
มาตรการที่  1   จัดอบรมการสรางจิตสํานึกราชการใสสะอาดใหกับบุคลากร 
วัตถุประสงค      1. หลักสํานกึความรับผิดชอบ 

    2.โปรงใสตรวจสอบได 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  รอยละ 80 จํานวนบุคลากรของศูนยไดเขารับการการอบรม 
  ตามหลักสูตร 
เปาหมาย       15  คน 
มาตรการที่  2   สงเสริมจิตสํานึกใสสะอาดโดยใชกระบวนการสอดแทรก 
  กิจกรรมการเรยีนการสอน 
วัตถุประสงค    สงเสริมคุณธรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  รอยละ80 ศูนยการเรยีนชุมชน 
เปาหมาย    9 แหง   
มาตรการที่  3  ประกาศยกยอง  เชิดชูเกยีรติบุคลากรเปนตนแบบการปฏิบัติ 
  ราชการใสสะอาด 
วัตถุประสงค   โปรงใสตรวจสอบได 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ    รอยละ  80 สถานศึกษามอบรางวลับุคลากรตนแบบ 
เปาหมาย     3  กิจกรรม 
 



พันธกิจท่ี 3 การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
มาตรการที่  1  สรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร 
วัตถุประสงค 1.  สงเสริมหลักนิติธรรม 
                      2.  สงเสริมความรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ รอยละ 80  จํานวนบุคลากรของศูนยฯมีความกลายนืหยดัทํา 
  ในสิ่งที่ถูกตอง 
เปาหมาย      18 คน 
มาตรการที่  2 นําเอามาตรการบริหารจัดการบานเมืองที่ดแีละหลักปรัชญา 
      เศรษฐกิจพอเพียงมาใช 
วัตถุประสงค  1.  สงเสริมคุณธรรม 
           2. สรางจิตสํานึกความรับผิดชอบ 
          3.  ใชทรัพยากรอยางคุมคา 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  รอยละ 80  จํานวนกิจกรรมที่จัดทํามาตรการการประกัน 
  คุณภาพการศกึษา 
เปาหมาย    10   กิจกรรม  
มาตรการที่  3 ผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดใีนการปฏิบัติราชการ 
  ใสสะอาด 
วัตถุประสงค 1. โปรงใสตรวจสอบได           

         2. ใชทรัพยากรอยางคุมคา 
         3.  สงเสริมคุณธรรม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ  การปฏิบัติงานราชการใสสะอาด 
มาตรการที่  4  จัดระบบการตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค  โปรงใสตรวจสอบได           
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  จํานวน 80 ของระบบ ใชในการตรวจสอบติดตามผลการ

ปฏิบัติ 
  ราชการใสสะอาด 
เปาหมาย   5  ระบบ   

พันธกิจท่ี 4 การจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการที่ 1 กําหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบตัิงานที่ชดัเจน 
วัตถุประสงค  โปรงใสตรวจสอบได 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ รอยละ 75  จํานวนกิจกรรม 



เปาหมาย   5  รายการ 

ผลการดําเนินการจัดกิจกรรม  
พันธกิจที่ 1 การบริหารจดัการราชการใสสะอาด 

มาตรการที่ 1 การจัดทําแผนการปฏิบัติการราชการใสสะอาด  ของศูนยการศึกษานอกระบบ 
  และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคา 
วัตถุประสงค โปรงใสตรวจสอบได 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  รอยละ 75 จํานวนกิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการใสสะอาด และมีผลการ 
  ดําเนินงาน 
เปาหมาย      5 กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน   

ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคา ดําเนนิการจัดกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติราชการ ดังนี ้

1. ดําเนินการจัดกิจกรรมการศกึษาขึ้นพืน้ฐาน มีจํานวนนกัศึกษา  1773  คน  แยก   
       เปนระดับประถม  จํานวน    475  คน   ระดับมัธยมศกึษาตอนตน จาํนวน  
       562  คน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  736  คน 
        มีจํานวนผูจบหลักสูตรการศึกษา  ระดับ ประถมศึกษา  จํานวน  18  คน    
        ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน  76  คน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   
        จํานวน  100  คน 
2.   ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมผูไมรูหนังสือ จํานวน  8 
3.    ดําเนินการจดัการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพ ( ปวช.) 
       หลักสูตร      คหกรรมบริการ  มีจํานวนนักศกึษา  67  คน  จบหลักสูตร  
       จํานวน  50  คน 
4.   ดําเนินการจัดกิจกรรมงานการศึกษาเพือ่พัฒนาอาชีพ จํานวนผูรับบริการ   
      437  คน  

               5. ดําเนินการจดักจิกรรมงานการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต    จํานวนผูรับบริการ  
                   480 คน 
             6.    ดําเนินการจัดกจิกรรมพัฒนาสังคมและชุมชน  จํานวนผูรับบริการ จํานวน 
                   349  คน 
                7.    ดําเนินการจัดกิจกรรม การจดักระบวนการเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 
                    พอเพียง   จํานวนผูรับบริการ   161  คน 

 



 
 

มาตรการที่ 2  ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคา รายงานผลการ 
  ปฏิบัติงานราชการใสสะอาด  ในwww.nfekokha.org 
วัตถุประสงค 1.สงเสริมการใชทรัพยากรอยางคุมคา  

   2. โปรงใสตรวจสอบได 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ   รอยละ 80 จํานวนกจิกรรมของศูนยประสานราชการใสสะอาด 
เปาหมาย  1 5 กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน  มีการรายงานการปฏบิตัิงานทาง www. Nfekokha.org ดังนี ้

• คลังหลักสูตร 
• รายงานผลการปฏิบัติงานครู กศน. 
• โครงการสรางสันติสุขดวยมอืเรา 
• แนะนําแหลงเรียนรู 
• รายงานขอมูลสารสนเทศ 
• รายงานหองสมุดมีชีวติ 
• ส่ังจองหนังสอื 
• เช็คเกรด ตรวจผล กพช.นักศึกษาการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
• รายงานผลการใชเงินงบประมาณ 
• รายงานผลกิจกรรมโครงการ 
• รายงานการประเมินตนเอง 
• รายงานผลงานวิชาการ 
• โครงการเดน 
• ทําเนียบศนูยการเรียนชุมชน 
• ทําเนียบแหลงเรียนรู 
• ทําเนียบเครือขาย 
• ทําเนียบภูมิปญญา 

มาตรการที่ 3  นํา ICT มาใชในการบริหารจัดการของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
 อัธยาศัยอําเภอเกาะคา 
วัตถุประสงค สงเสริมการใชทรัพยากรอยางคุมคา  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ   จํานวน ระบบในการบริหารจัดการ 
เปาหมาย    จํานวน  4  ระบบ 



 
ผลการดําเนินงาน  

  ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคา ไดดําเนนิการนํา
ระบบ ICT มาใชในการบริหารจัดการ  จํานวน  6  ระบบ ดังนี ้

1.ใชโปรแกรมStang pro บริหารงานการเงินงบประมาณ  

2.ใชโปรแกรมสารบัญ บริหารงานทะเบียนรับ-สงหนังสือ 
3. ใชโปรแกรม Store   pro   บริหารงานพัสด ุ

4.บุคลากรรายงานผลการดําเนินงานทาง ระบบอินเตอรเนต www.nfe.org ทาง
รายงานสายตรงผูอํานวยการ  และจัดสงหนังสือราชการ ทาง ระบบ Google Apps 

ผานทาง  G mail 

5. .ใชโปรแกรม IT  บริหารงานทะเบยีนนกัศึกษาการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

6. โปรแกรม LPS  4  สืบคนงานหองสมุด 
มาตรการที่ 4  จัดใหมีการติดตามและรายงานผลการดําเนนิงานราชการใสสะอาด 

- รายงานผลการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
วัตถุประสงค สรางหลักสํานึกและความรับผิดชอบ  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ รอยละ  80  จํานวนรายการที่มีการรายงานผลการดําเนินงานราชการ 

ใสสะอาดของศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคา 
เปาหมาย  50  รายการ 
ผลการดําเนินงาน    รายงานผลการดําเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม จาํนวน 78  รายการ 

1. รายงาน การจดัเวทีประชาคมกลุมรักษสุขภาพบานสันปาสัก 
2. รายงานการปฐมนิเทศนกัศกึษาศนูยการเรียนชุมชนตําบลนาแกว 
3. รายงานผลการพัฒนาบุคลากรโครงการฝกอบรมการเปนวิทยากรกระบวนการ 
4. รายงานการจดักิจกรรมการเรยีนรูหนึง่อําเภอหนังวดัพัฒนา 
5. รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูงานการศึกษาขั้นพื้นฐานภาคเรยีน

ที่ 2/50 ศรชเกาะคา 
6. รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูงานการศึกษาขั้นพื้นฐานภาคเรยีน

ที่ 2/50 ศรชใหมพัฒนา 
7. รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูงานการศึกษาขั้นพื้นฐานภาคเรยีน

ที่ 2/50 ศรชวังพราว 
8. รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการเรยีนรูงานการศึกษาขั้นพื้นฐานภาคเรยีน

ที่ 2/50 ศรชเกาะคา 



9. รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูงานการศึกษาขั้นพื้นฐานภาคเรยีน
ที่ 2/50 ศรชเกาะคา 

10. รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูงานการศึกษาขั้นพื้นฐานภาคเรยีน
ที่ 2/50 ศรชนาแกว 

11. รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูงานการศึกษาขั้นพื้นฐานภาคเรยีน
ที่ 2/50 ศรชไหลหิน 

12. รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําเดือน  ตุลาคม  50 – มีนาคม  51   
        นางสาวเกวลิน อุตมะ 

13. รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําเดือน  ตุลาคม  50 – มีนาคม  51   
นางปวณีา   ทองคําฟ ู
14. รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําเดือน  ตุลาคม  50 – มีนาคม  51   
นางสาวจันทรญา จิโน 
15. รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําเดือน  ตุลาคม  50 – มีนาคม  51   
นายพงษกฤษณ   อุปนันท 
16. รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําเดือน  ตุลาคม  50 – มีนาคม  51   
นายมงคล  พรมตวา 
17. รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําเดือน  ตุลาคม  50 – มีนาคม  51   

        นายพิสิฐ      ปญญากุลรักษ 
18. รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําเดือน  ตุลาคม  50 – มีนาคม  51   
นายนาวิน   พลูสวัสดิ์ 
19. รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําเดือน  ตุลาคม  50 – มีนาคม  51   
นายพรพงษ   เกตุชัยโกศล 
20. รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําเดือน  ตุลาคม  50 – มีนาคม  51   
นายปยะณัฐ    อกตัน 
21. รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําเดือน  ตุลาคม  50 – มีนาคม  51   
นางสาวนาถชนก   วังใจฟ ู
22. รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําเดือน  ตุลาคม  50 – มีนาคม  51   
นางตรีรัตน  เดชฐ ี
23. รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําเดือน  ตุลาคม  50 – มีนาคม  51   
นางอําไพ   บางกีรติกร 
24. รายงานสงเสริมการเรียนรูการนวดแผนไทย 
25. รายงานสงเสริมการเรียนรูการนวดเพื่อสุขภาพ (นวดฝาเทา ) กลุมรักษสุขภาพ 



26. รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
27. รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการการวางแผนเชิงกลยุทธในการยกระดบัการศึกษา

ประชากรวยัแรงงาน 
28. รายงานผลการการจัดการเรยีนรูคอมพิวเตอรเบื้องตน วดัสันตินิคม 
29. รายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรูการนวดแผนไทย วัดจอมปง 
30. รายงานผลการจัดเวทีประชาคมแลกเปลี่ยนเรียนรูกลุมนวดแผนไทย นาแกว 
31. รายงานผลการดําเนินการจดัการเรียนรูคอมพิวเตอรเบือ้งตน  นาแกว 
32. รายงานผลการจดักิจกรรมการเรียนรูการนวดแผนไทย (นวดฝาเทา) ลําปางหลวง 
33. รายงานผลการปฐมนิเทศนกัศึกษา การศกึษาขั้นพืน้ฐาน ภาคเรียนที่ 1/2551ตําบลทาผา 
34. รายงานผลการปฐมนิเทศนกัศึกษา การศกึษาขั้นพืน้ฐาน ภาคเรียนที่ 1/2551ตําบลไหล

หิน 
35. รายงานผลการปฐมนิเทศนกัศึกษา การศกึษาขั้นพืน้ฐาน ภาคเรียนที่ 1/2551ตําบลศาลา 
36. รายงานผลการปฐมนิเทศนกัศึกษา การศกึษาขั้นพืน้ฐาน ภาคเรียนที ่ 1/2551ตาํบลนา

แสง 
37. รายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูการเลี้ยงจิ้งหรีด 
38. รายงานผลการจัดกิจกรรมการฝกอบรมการทําปุยน้ํา 
39. รายงานผลการจัดกิจกรรมการนวดฝาเทา ตําบลนาแสง 
40. รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมคูปองสงเสริมการเรียนรูคอมพิวเตอร

เบื้องตน 
41. รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจรรมศกึษาแหลงเรียนรูผลิตภัณฑกะลามะพราว 
42. รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจรรมศกึษาแหลงเรียนรูเศรษฐกจิพอเพียง บานโปง

รอน ม.1  ตําบลใหมพฒันา 
43.  รายงานผลปฏิบัติธรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวติ 
44. รายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีงบานมอนหนิแกว 
45. รายงานผลการฝกอบรมภาษาจีน 
46. รายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูการนวดแผนไทย  ไหลหิน 
47. รายงานผลการสงเสริมการเรียนรูการนวดคลายเสน 
48. รายงานผลการเรียนรูการทําลูกประคบ 
49. รายงานผลการดําเนินงานการเรียนคอมพวิเตอรการทําเว็ปไซด 
50. รายงานผลการจัดกิจกรรมธรรมยาตรา ตําบลทาผา 
51. รายงานผลการจัดกิจกรรมธรรมยาตรา ณ  ชุมชนบานทุงขาม 
52. รายงานผลการจัดกิจกรรมธรรมยาตรา รักปาและศาสนสถานวัดกูทุงศาลา 



53. รายงานผลการดําเนินการสงเสริมชุมชนรักการอาน วัดสันตินิคม 
54. รายงานผลการดําเนินงานรกัการอาน ลําปางหลวง 
55. รายงานผลการเรียนสงเสริมการเรียนภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
56. รายงานการสรางสันติดวยมือเรา ลําปางหลวง 
57. รายงานการสรางสันติดวยมือเรา เกาะคา 
58. รายงานการสรางสันติดวยมือเรา ใหมพัฒนา 
59. รายงานการสรางสันติดวยมือเรา ไหลหิน 
60. รายงานผลการดําเนินงานโครงการปฏิบัติธรรมชวงเขาพรรษา วัดไหลหิน 
61. รายงานผลการดําเนินงานโครงการปฏิบัติธรรมชวงเขาพรรษา วัดหนองหลาย 
62. รายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีง ทําปุยชีวภาพบานมอนหนิแกว 
63. รายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีงเพาะตนกลานอยหนา 
บานมอนหนิแกว 
64. รายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรูออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ การรําไมพลอง  

        บานมอนหินแกว 
65. รายงานผลการเวทีกลุมสตรีทอผา 
66. รายงานผลการประชุมปฏิบัติการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา ป  2551 
67. รายงานผลการจัดกิจกรรมถวายเทยีนพรรษา 
68. รายงานผลการจัดกิจกรรมหลักสูตรการเรียนรูแบบบูรณาการกลุมรักษสุขภาพ 
69. รายงานผลการจัดการศึกษานอกระบบเพือ่พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนกรณีบานทุง

ขาม 
70. รายงานผลการติดตามและประเมินผลโครงการจัดการศกึษานอกโรงเรียนเพื่อสรางชา

ชนเขมแข็งเศรษฐกิจพอเพียงพนความยากจนบานทุงขาม 
71. รายงายผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูการทําพวงหรีด  บานผึ้ง 
72. รายงานผลการจัดกิจกรรมการถวายเทยีนพรรษวัดวังพราว 
73. รายงานผลการเรียนรูการทําดอกไมกระดาษสา 
74. รายงานผลการจัดกิจกรรมการถวายเทยีนพรรษตําบลนาแกว 
75. รายงานผลการอบรมการใชโปรแกรม GooGle  App 
76. รายงานผลการบริหารจัดการกลุมทําบัญชี บานมอนหนิแกว 
77. รายงานผลการจัดกิจกรรมการถวายเทยีนพรรษตําบลทาผา 
78. รายงานสงเสริมประชาธิปไตย ตําบลลําปางหลวง 
79. รายงานผลการดําเนินงานการจัดกระบวนการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีงกลุมทอผาบาน

ไหลหิน 



 
มาตรการที่ 5   ประชาสัมพันธและเผยแพรผลการดําเนินงานใหผูเกี่ยวของและสารธารณชน 
วัตถุประสงค โปรงใส ตรวจสอบได 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  รอยละ  80 จํานวนกิจกรรมที่มีการเผยแพรผลการดําเนินงานตอสาธารณชน 
เปาหมาย     3  กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน  

1.เผยแพรผลการดําเนินงานทาง www.kokha.org    
2 จัดนิทรรศการ การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการวิถีชีวิต กรณทีุงขามโมเดล 
   วันที่  25  มนีาคม  2551  ณ โรงแรมฮอลลิเดยการเดนเชยีงใหม  ใหกับสมาชิกสหกรณ 
และกลุมเกษตรกร ภาคเหนือ 
3.จัดนิทรรศการการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการวิถีชีวิต กรณทีุงขามโมเดล 
  วันที่  20 สิงหาคม   2551 ณ โรงแรมพิจติรพลาซา  จังหวัดพิจิตร 
4. จัดนิทรรศการ เศรษฐกิจพอเพียงบานทุงขาม “ กระบวนการจัดการศึกษานอกระบบ
เพื่อพัฒนาศกัยภาพคนและชุมชนสรางความเขมแข็ง เศรษฐกิจพอเพียง  บานทุงขาม ต.
ใหมพัฒนา อ.เกาะคา  จังหวดัลําปาง  ในงานมหกรรมรักการอานวนัที่ 4- 8 กันยายน 
2551 ณ ศูนยแสดงสิ้นคาเมืองทองธานี 
5. จัดนิทรรศการ เปดโลกการเรียนรูสูชุมชน  ทุงขามโมเดล วันที่ 16 มีนาคม  2551 ณ 
หางเทสโกโลตัส 

  6. แลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรูรวมกับคณะศกึษาดูงาน  การประกนัคุณภาพภายใน  
  ณ ศูนย กศน.อําเภอเกาะคา 
  7. . แลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรูรวมกบัคณะศกึษาดงูาน  หลักสูตรบูรณาการวิถีชีวิต  
  ทุงขามโมเดล  ณ ศูนย กศน.อําเภอเกาะคา 
  8.แลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรูรวมกับคณะศกึษาดูงาน หองสมุดมชีีวิต ณ ศนูย กศน. 
  อําเภอ เกาะคา 
  9. แลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรูรวมกับคณะศกึษาดูงานการนําระบบ ICT มาใชใน 
  การบริหารงาน ณ ศูนย กศน.อําเภอเกาะคา 

พันธกิจที่ 2  การสรางจิตสํานึกบุคลากร 
มาตรการที่  1  จัดอบรมการสรางจิตสํานึกราชการใสสะอาดใหกับบุคลากร 
วัตถุประสงค      1. หลักสํานกึความรับผิดชอบ 
  2.โปรงใสตรวจสอบได 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  รอยละ 80 จํานวนบุคลากรของศูนยไดเขารับการการอบรมตาม 

หลักสูตรตางๆ 



เปาหมาย       15  คน 
ผลการดําเนินการ  

1. สถานศึกษา มีการประชุมประจําเดือน  ประชุมวิชาการทุกวันพุธ     บุคลากร
 จัดทําสรุปผลการดําเนนิงานประจําเดือนกิจกรรม  แลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรู 

รายงานผลการดําเนินงานทางอินเตอรเน็ทwww.nfekokha.org  สายตรงผูอํานวยการ และ
ระบบ Google Apps ผานทาง G mail 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการการวางแผนเชิงกลยุทธในการยกระดับการศึกษาประชากรวยั
แรงงาน  วันที ่     8 ,10  ตุลาคม 2551  มีจํานวนผูเขารวมกิจกรรม จํานวน17 คน 
รวมกัน คนหากลยุทธในการรับสมัครนักศึกษาการศกึษาขั้นพื้นฐาน  โดยใหรวมกันคิด
ออกแบบการประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษา  การเขาหากลุมเปาหมาย  วิธีการ
แนะแนว และจัดทําแผนปฏบิัติงาน ในการประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษา 

  3.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานวนัที่  1-2  ตุลาคม 2551 

มีจํานวนผูเขารวมกิจกรรม จํานวน17 คน  มีความรูความเขาใจในการทาํแผนปฏิบัติการ 
ประจําเดือน 

                4. ประชุมเชงิปฏิบัติการการจัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําป 2551วนัที่  29  ตุลาคม  
 2551มีจํานวนผูเขารวมกิจกรรม จํานวน17 คน    มีความรูความเขาใจในการทํา 
 แผนปฏิบัติการ 

5.โครงการ  พัฒนาบุคลากรการใชโปรแกรม กูเกิลแอปส    วันที่         28  มกราคม   
2551บุคลากรนําความรูและทักษะกระบวนการ การใชกลูเกิลแอปส  มาใชกับการ 
ปฏิบัติงาน  จดัสงหนังสือ ราชการ  รายงานขอมูลการทํางาน   มีการโตตอบการทํางาน  
การแกไขงานทาง GooGle   app 

6.    โครงการปฏิบัติธรรม "การพัฒนาจิตเพื่อคุณภาพชีวติ"   ผูผานการอบรมนําความรู 
การทําสมาธิแบบงายขยาย     2-3  กรกฎาคม   2551  ณ วดัศาลาดงลาน  จํานวนผูเขารวม
กิจกรรม จํานวน17 คน     
7.ประชุมเชิงปฏิบัติการการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา   ป 2551 วันที่    20-21   

พฤศจิกายน 2550 บุคลากรเขารับการอบรมจํานวน 15 คน   และไดรวมกนัจัดทํา
จัดทําเกณฑพจิารณาเพื่อการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทาํคูมือระบบ การปฏิบัติงานวนัที่    4- 5  

สิงหาคม 2550 ณ  ศูนย กศน.อําเภอเกาะคา 
9.โครงการ  ฝกอบรมการเปนวิทยากรกระบวนการสูองคกรแหงการเรียนรูวันที่    28 – 30     

พฤศจิกายน 2550 บุคลากรเขารับการอบรมจํานวน 15 คน   และสามารถนาํ
ทักษะการเปนวิทยากรกระบวนเปนแนวทางนําไปปฏิบัติงานในพืน้ที่ได 



10.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทาํแผนบูรณาการ  วันที่    26  พฤศจิกายน 
2550อบรมจํานวน 15 คน  ดําเนินการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการวิถี
ชีวิต และบูรณาการหมวดวิชา 
10.โครงการการจัดทําสื่ออิเล็กทรอนิกส ( E - Book )วันที่    14  กรกฎาคม   2551  
บุคลากรศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัย อําเภอเกาะคา จํานวน  15  
คน สามารถจัดทําสื่ออิเล็กทรอนิกส และนําไปใชเผยแพรใหกับนักศกึษาในพื้นที่
ของตนเองไวศึกษา 

มาตรการที่  2  สงเสริมจิตสํานึกใสสะอาดโดยใชกระบวนการสอดแทรกกิจกรรมการเรยีน 
การสอน 

วัตถุประสงค    สงเสริมคุณธรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  รอยละ80 ศูนยการเรยีนชุมชน 
เปาหมาย    9 แหง   
ผลการดําเนินงาน 

ศูนยการเรยีนชุมชนทั้ง 9 แหง ไดดําเนินกิจกรรมสรางสันติสุขโดยมอืเรา สอดแทรก 
กิจกรรมการพบกลุมไหวพระสวดมนต นั่งสมาธิ แผเมตตา   กอนพบกลุมทุกสัปดาหกระตุน และ
ปลูกจิตสํานึกในการทําความดี  นักศกึษารวมกันไหวพระสวดมนต นัง่สมาธิ แผเมตตา   กอนพบ
กลุมทุกสัปดาหนักศกึษามีสวนรวมในการจัดดําเนินการจัดกิจกรรม ถวายเทยีนพรรษา ปลูก
ตนไม  เขาวดัปฏิบัติธรรมชวง 

โครงการธรรมยาตรา     สอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม  ความเสียสละ  ความมีน้ําใจ 
การชวยเหลือซ่ึงกันและกันใน กจิกรรมการพบกลุมกระตุน และปลูกจิตสํานึกในการทําความดี  
มีจํานวนผูเขารวมกิจกรรม จํานวน     193  คน  ดําเนินการจัดกจิกรรมธรรมยาตรา   โดย
นักศึกษา ศรช.ตําบลไหลหิน  ตําบลใหมพฒันา ตําบลเกาะคา  และตําบลลําปางหลวง จํานวน  
100 คน  ไดจดักิจกรรม ธรรมยาตา อนุรักษส่ิงแวดลอมและประเพณพีื้นบาน  ของคนชุมชนบาน
ทุงขาม  นักศึกษา ศรชตําบลทาผา และตําบลศาลา จํานวน  90 คน จัดกจิกรรม ธรรมยาตา การ
อนุรักษปาไม บานนางแตน   นักศกึษาศรช.ตําบลนาแกวและตําบลนาแสง จํานวน  75 คน จัด
กิจกรรมธรรมยาตา  รักษปาและศาสนาสถานวัดทุงกูศาลา  บานจอมปง   นักศึกษาศรช.ตําบลวัง
พราว จํานวน 28   คน  จัดกจิกรรม อนุรักษปาชุมชนบานวังพราวพัฒนา นักศกึษามคีวามสามัคคี 
มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกนั 

 

 

 

 



มาตรการที่  3  ประกาศยกยอง  เชิดชูเกยีรติบุคลากรเปนตนแบบการปฏิบัติราชการใสสะอาด 
วัตถุประสงค   โปรงใสตรวจสอบได 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ    รอยละ  80 สถานศึกษามอบรางวลับุคลากรตนแบบ 
เปาหมาย    3  กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

  1. มอบเกียรตบิัตรและรางวลั ใหกับบุคลกร   ครูศรช .ดีเดน    
  2. มอบเกียรตบิัตรและรางวลัใหกับบุคลากร ยอดอัจฉรยิะ ประจําเดือน 
  3. มอบรางวัลใหกับศนูยการเรียนดีเดน 
  4. เสนอชื่อบุคลากรเพื่อเขารับรางวัล  ครูศรช ดีเดน ศูนยการเรียนชุมชนดีเดน และ 
  เครือขายดีเดน เขารับเกียรตบิัตรวันกศน.จากสํานักงาน กศน.จังหวดัลําปาง  

 
พันธกิจที่ 3 การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

มาตรการที่  1  สรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร 
วัตถุประสงค 1.  สงเสริมหลักนิติธรรม 

                        2.  สงเสริมความรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ รอยละ 80  จํานวนบุคลากรของศูนยฯมีความกลายนืหยดัทําในสิ่งที่ถูกตอง 
เปาหมาย      18 คน 
ผลการดําเนินงาน 

1. สถานศึกษามคีําสั่งเวรยาม บุคลากรปฏิบัติตามคําสั่งอยางเครงครัด 
2. คําสั่งที่ 02/2551แตงตั้งคณะกรรมการประชุมประเมินผลแบบมีสวนรวม 
3. คําสั่งที่ 007/2551 แตงตั้งคณะการดําเนนิการวัดและประเมินผลปลายภาคเรียน สาย

สามัญ หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน ประจําภาคเรียนที่ 2/550 
4. คําสั่งที่ 009/2551 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตร ศูนยบริการการศึกษา

นอกโรงเรียนอําเภอเกาะคา 
5. คําสั่งที่ 010 / 2551แตงตั้ง คณะผูนิเทศติดตาม 
6. คําสั่งที่ 011 / 2551แตงตั้งคณะจัดทํารายงานการนิเทศ 
7. คําสั่งที่ 012 / 2551แตงตั้ง ทํางานรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
8. คําสั่งที่ 015 / 2551แตงตั้งกรรมการโครงการสงเสริมการเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา 
9. คําสั่งที่ 034 / 2551 แตงตั้งคณะจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
10. คําสั่งที่ 042 / 2551 แตงตั้งคณะทํางานโครงการสงเสริมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีง

โดยใชชุมชนเปนฐาน บานมอนหินแกว 



11. คําสั่งที่ 044 / 2551 แตงตั้งกรรมการประเมินสุดยอดแหงการเรียนรู 
12. คําสั่งที่ 051 / 2551โครงการประชุมปฏิบัติงานการจัดทําคูมือระบบ 
13. คําสั่งที่ 052 / 2551แตงตั้งคณะทํางานการจัดกระบวนการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีง 

มหกรรมรักการอานป   2551 
14. คําสั่งที่ 053 / 2551 โครงการธรรมยาตรา ธรรมะ กับแนวทางอนุรักษปาไม 
15. คําสั่งที่ 054 / 2551โครงการธรรมยาตรารักปาและศาสนวัดกูทุงศาลา 
16.  คําสั่งที่ 055 / 2551แตงตั้งคณะการดําเนินการวัดและประเมนิผลปลายภาคเรียน 

สายสามัญ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําภาคเรยีนที่ 1/2551 
17. คําสั่งที่ 056 / 2551แตงตัง้คณะทํางานจดัทําคูมือปฏิบัติงาน 
18. คําสั่งที่ 057 / 2551แตงตัง้คณะทํางานจดัทําคูมือระบบการประกันคณะภาพ 
การศึกษา      นอกโรงเรียน 
19. คําสั่งที่ 059 / 2551แตงตัง้คณะจดัทําแผนยุทธศาสตร ( พ.ศ 2551 – 2554 ) 
20.  คําสั่งที่ 061 /2551 แตงตั้งคณะการดําเนินการวัดและประเมนิผลปลายภาคเรียน  
สายสามัญ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําภาคเรยีนที่ 1/2551( กรณีสอบซอม) 
21.  คําสั่งที่ 066 /2551แตงตัง้คณะกรรมการการประเมินผลการปฏิบัติงานครูอาสาฯ 
22  คําสั่งที่ 065 /2551แตงตั้งคณะกรรมการการติดตามและประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

       การศึกษานอกโรงเรียน ป 2551 
23. คําสั่งที่ 066 /2551แตงตั้งคระกรรมการคัดเลือกครูศูนยการเรียนชุมชน 
24  คําสั่งที่ 067 /2551 มอบหมายหนาที่การงานใหขาราชการและเจาหนาที่ 
25.  คําสั่งที่ 069 /2551แตงตัง้คณะดําเนินงานมาตรการประหยดัพลังงาน 
2.6  คําสั่งที่ 070 /2551แตงตัง้เจาหนาทีต่รวจสอบพัสดุ ประจําปงบประมาณ   2551 

 
มาตรการที่  2 นําเอามาตรการบริหารจัดการบานเมืองที่ดแีละหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 
วัตถุประสงค   1.  สงเสริมคุณธรรม 

             2. สรางจิตสํานึกความรับผิดชอบ 
            3.  ใชทรัพยากรอยางคุมคา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ  รอยละ 80 จํานวนกิจกรรมที่จัดทํามาตรการการประกันคณุภาพการศึกษา 
เปาหมาย    10   กิจกรรม  
ผลการดําเนินงาน  

1. ประชุมประจําเดือน 
2. ประชุมวิชาการทุกสัปดาห 
3. จัดทาํแผนปฏบิัติราชการ ป 2551 



4. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
5. จัดทําแผนยุทศาสตร  ป 2551- 2554 
6. นําเสนอผลาการดําเนินงานทาง www.nfekokha.org 
7. บุคลากร ศูนยกศน. อ.เกาะคารายงานผลการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
8. บุคลกร ศูนยกศน.อ.เกาะคารายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน 
9. บุคลากร ศูนยกศน. อ. เกาะคา รายงานผลการปฏิบัติงาน ชวง 3 เดือน  
10. บุคลากรศูนย กศน. อ.เกาะคา รายงานผลการปฏิบัติงานงาน  6 เดือน 
11. ศูนย กศน. อ.เกาะคา รายงานประกันคณุภาพสถานศึกษา 
12. ศูนย กศน. อ.เกาะคา รายงานผลการดําเนนิงานประจําปงบประมาณ  2551 
13. ศูนย กศน. อ. กาะคา รายงานการประเมนิตนเอง ประจําป 2551 

 
มาตรการที่  3 ผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดใีนการปฏิบัติราชการใสสะอาด 
วัตถุประสงค  1.ปฏิบัติตามหลักนิติธรรม 
           2. โปรงใสตรวจสอบได           

                        3. ใชทรัพยากรอยางคุมคา 
                        4.  สงเสริมคุณธรรม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ  การปฏิบัติงานราชการใสสะอาด 
ผลการดําเนินงาน  

  1.ผูบริหารเปนผูนาํทางวชิาการ  เปนวิทยาอบรมพัฒนาบุคลกร 
1.1 โครงการปฏิบัติธรรม "การพัฒนาจิตเพื่อคุณภาพชีวติ"   ผูผานการอบรมนํา

ความรู การทําสมาธิแบบงายขยาย     2-3  กรกฎาคม   2551  ณ วดัศาลาดงลาน  จํานวน
ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน17 คน     

1.2.ประชมุเชงิปฏิบัติการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   ป 2551 วันที่    
20-21   พฤศจิกายน 2550 บุคลากรเขารับการอบรมจํานวน 15 คน   และไดรวมกนัจัดทํา
จัดทําเกณฑพจิารณาเพื่อการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1.3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําคูมือระบบ การปฏิบัติงานวันที่    
4- 5  สิงหาคม 2550 ณ  ศูนย กศน.อําเภอเกาะคา 

1.4.โครงการ  ฝกอบรมการเปนวิทยากรกระบวนการสูองคกรแหงการเรยีนรู
วันที่    28 – 30     พฤศจิกายน 2550 บุคลากรเขารับการอบรมจํานวน 15 คน   และสามารถ
นําทักษะการเปนวิทยากรกระบวนเปนแนวทางนําไปปฏบิัติงานในพื้นที่ได 



1.5.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนบูรณาการ  วันที่    26  
พฤศจิกายน 2550อบรมจํานวน 15 คน  ดําเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการวิถีชีวิต และบูรณาการหมวดวิชา 

1.6.โครงการปฏิบัติธรรม สะสมพลังจิตเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิต 

  2. นําระบบ ICT มาใชในการบริหารจัดการ ตรวจสอบงาย 
   2.1 รายงานผลการดําเนินงานทาง www.nfekokha.org ระบบGMail  ทาง Google 
Apps 

2.2.ใชโปรแกรมStang pro บริหารงานการเงินงบประมาณ  

2.3.ใชโปรแกรมสารบัญ บริหารงานทะเบียนรับ-สงหนังสือ 
2.4 ใชโปรแกรม Store   pro   บริหารงานพัสด ุ

2.5.ใชโปรแกรม IT  บริหารงานทะเบยีนนกัศึกษาการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2.6. โปรแกรม LPS  4  สืบคนงานหองสมดุ 
มาตรการที่  4  จัดระบบการตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค  โปรงใสตรวจสอบได 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  จํานวนระบบ ใชในการตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติราชการใสสะอาด 
เปาหมาย   5  ระบบ   
ผลการดําเนินงาน  

  1.   ติดตามผลการปฏิบัติงานทางระบบ อินเตอรเน็ต ทาง  www.nfekokha.org    
  2.   รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน 
  3.   รายงานผลการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นกจิกรรม 
  5.   ประเมินครูอาสาฯและครูศรช. ทุกชวง 6 เดือน  
  5.   ประเมินศนูยการเรยีนชมุชน ทุกชวง 6  เดือน 
  6.     รายงานการใชเงินงบประมาณประจําป 2551 
 
พันธกิจท่ี 4 การจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการที่ 1 กําหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบตัิงานที่ชดัเจน 
วัตถุประสงค  โปรงใสตรวจสอบได 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ รอยละ 80  จํานวนกิจกรรม 
 เปาหมาย    5  รายการ 
ผลการดําเนินงาน 

  1.จัดทําคูมือระบบการทํางาน 
  2. จัดทําคูมือปฏิบัติงาน 



  3.จัดทํา แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2551 
  4. จัดทําแผนยทุธศาสตร  ( 2551 – 2554 ) 
  5. จัดรายงานผลการปฏิบัติงาน ป  2551  
  6. จัดทํารายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา ประจําป 2551 
 

   
   
   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



   

ผลการดําเนินงานการจัดการศึกษานอกโรงเรียนผลการดําเนินงานการจัดการศึกษานอกโรงเรียนผลการดําเนินงานการจัดการศึกษานอกโรงเรียน    
ประจําปงบประมาณ   2551 

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต/ กิจกรรม 
เปาหมาย จํานวน

ผูรับบริการ 
รอยละ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดการศึกษาตอเนื่อง 690 1,316 100 
1.การศึกษาเพือ่พัฒนาอาชีพ    

1.1อาชีพระยะสั้น 350 438 100 

1.1.1 ฝกทักษะพื้นฐานอาชพี  40  

1.1.2 จัดกลุมพัฒนาอาชีพ  347  

1.1.3 ฝกอาชพีโดยใชเทคโนโลย ี  51  

1.2การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชวีิต 150 480 100 
1.3การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 190 349 100 

กิจกรรมที่ 2  สงเสริมการรูหนังสือ 8 8 100 

กิจกรรมที่ 3 การจัดการศึกษาเทียบเทา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1,773 1,773  

3.1 ระดับประถมศึกษา 475 475 100 

3.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 562 562 100 

3.3  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 736 736 100 

กิจกรรมที่ 4     โครงการจัดกระบวนการ
เรียนรูเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 

110 161 100 

กิจกรรมที่ 5       งานหองสมดุ      17,500 19,409 100 
 

 
ทรัพยากรและงบประมาณ 

   เงินงบประมาณที่ใชป 2551  เปนเงิน    2,240,193.96    บาท 
 เงินงบประมาณ   2,098,579.36       บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   23,614.60      บาท 
 เงินสนับสนนุจากองคการปกครองสวนทองถิ่น  

       จํานวน  118,000.00  บาท 



 

รายงานสรุปการใชงบประมาณรายโครงการรายงานสรุปการใชงบประมาณรายโครงการรายงานสรุปการใชงบประมาณรายโครงการ    

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคา   

ปงบประมาณ   ปงบประมาณ   ปงบประมาณ   255125512551   

ท่ีท่ีท่ี   รหัสรหัสรหัส   โครงการโครงการโครงการ   ไดรับเงินไดรับเงินไดรับเงิน

จัดสรรจัดสรรจัดสรร   
   

ใชไปใชไปใชไป   

111...    020112020201120202011202    การศึกษานอกการศึกษานอกการศึกษานอกระบบระบบระบบ (((งบบรหิารงบบรหิารงบบรหิาร)))    545454,,,000000000...000000    545454,,,000000000...000000    

222    020123020201230202012302    การศึกษานอกระบบการศึกษานอกระบบการศึกษานอกระบบ (((งบอุดหนุนงบอุดหนุนงบอุดหนุน)))    111,,,240240240,,,945945945...000000    111,,,240240240,,,945945945...000000    

333    020123320201233202012332    การศึกษานอกระบบการศึกษานอกระบบการศึกษานอกระบบ (((งบอุดหนุน ปวชงบอุดหนุน ปวชงบอุดหนุน ปวช .).).)    134134134,,,938938938...000000    134134134,,,938938938...000000    

444    020131020201310202013102    การศึกษานอกระบบการศึกษานอกระบบการศึกษานอกระบบ (((การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ)))    201201201,,,600600600...000000    201201201,,,600600600...000000    

555    020132020201320202013202    การการการศึกษานอกระบบศึกษานอกระบบศึกษานอกระบบ (((การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ

ชีวิตชีวิตชีวิต)))    
121212,,,000000000...000000    121212,,,000000000...000000    

666    020133020201330202013302    การศึกษานอกระบบการศึกษานอกระบบการศึกษานอกระบบ (((การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม

และชุมชนและชุมชนและชุมชน )))    
119119119,,,700700700...000000    119119119,,,700700700...000000    

777    020134020201340202013402    สงเสริมการรูหนังสือสงเสริมการรูหนังสือสงเสริมการรูหนังสือ    151515,,,000000000...000000    151515,,,000000000...000000    

888    020210020202100202021002    จัดการเรียนรูตามอัธยาศัยจัดการเรียนรูตามอัธยาศัยจัดการเรียนรูตามอัธยาศัย( ( ( หองสมุดประชาชนหองสมุดประชาชนหองสมุดประชาชน )))    184184184,,,280280280...000000    184184184,,,280280280...000000    

999    020211020202110202021102    จัดการเรียนรูตามอัธยาศัยจัดการเรียนรูตามอัธยาศัยจัดการเรียนรูตามอัธยาศัย( ( ( หองสมุดประชาชนหองสมุดประชาชนหองสมุดประชาชน )))    333,,,000000000...000000    333,,,000000000...000000    

101010    030110020301100203011002    การศึกษานอกระบบการศึกษานอกระบบการศึกษานอกระบบ ( ( ( จัดกระบวนการเรยีนรูตามจัดกระบวนการเรยีนรูตามจัดกระบวนการเรยีนรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง)))    
100100100,,,000000000...000000    100100100,,,000000000...000000    

111111    111    โครงการวิจัยโครงการวิจัยโครงการวิจัย”””พัฒนาการจดักระบวนการเรียนรูพัฒนาการจดักระบวนการเรียนรูพัฒนาการจดักระบวนการเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจพอเพียง    

101010,,,000000000...000000    101010,,,000000000...000000    

121212    222    ดําเนินการจัดกิจกรรม ประชุมผูบริหาร จังหวัดดําเนินการจัดกิจกรรม ประชุมผูบริหาร จังหวัดดําเนินการจัดกิจกรรม ประชุมผูบริหาร จังหวัด

เชียงใหมเชียงใหมเชียงใหม    
888,,,218218218...363636    888,,,218218218...363636    

131313    333    โครงการสงเสริมการสอนภาษาจีนโครงการสงเสริมการสอนภาษาจีนโครงการสงเสริมการสอนภาษาจีน    101010,,,000000000...000000    101010,,,000000000...000000    

141414    444   โครงการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโครงการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโครงการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ    444,,,898898898...000000    444,,,898898898...000000    

                                                                                                                                     รวม                   รวม                   รวม    222,,,098098098,,,579579579...363636    222,,,098098098,,,579579579...363636    

   
   

 



 
 
1.  ชื่อโครงการ  :  ราชการใสสะอาด 
2.  หลักการและเหตุผล 

 ตามยุทธศาสตร การดําเนินงาน ศูนยการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะ
คา  ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและสรางภาพลักษ

ที่ดีขององคกรและ พันธกจิที ่5. พัฒนาองคมุงสูความเปนมืออาชีพ 

 ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคาไดจดัทําโครงการราชการใส
สะอาด และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบตาม
นโยบายของรฐับาลที่กําหนดไวในวาระแหงชาติ ดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ   และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่เนนการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดหลัก
คุณธรรมนําความรู สรางความตระหนัก เจตคติ  ปรับพฤติกรรมปลูกจิตสํานกึในคณุคาของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

3.วัตถุประสงค  
1เพื่อสงเสริมการบริหารจัดการที่ดี  โดยยกึหลักธรรมาภบิาล ของสถานศึกษา 
2.เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจการสรางจิตสํานึกราชการใสสะอาด 

3.ปองกันการทุจริตมิชอบ 

4.  เปาหมายการดําเนินงาน     : 

 บุคลกรครู  เจาหนาที่ ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน  จํานวน  19  คน 

5.  งบประมาณ  :       งบประมาณ การจัดการศึกษาตอเนื่อง  ( หลักสูตรระยะสั้น/ อุดหนนุ ) 

6.วิธีการดําเนนิงาน 
1.ช้ีแจงใหความรูความเขาใจนโยบาย ราชการใสสะอาด 

2. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากร 

3. สงเสริมการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในสถานศึกษา 
4. จัดตั้งมาตรการการดําเนนิงานของสถานศึกษา 
5.ประเมินผล 
6.สรุปผล / รายงานโครงการ 

7.   ผูรับผดิชอบ       

 กลุมงานพัฒนาวิชาการ  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคา 



8. ดัชนีวัดความสําเร็จ 
  รอยละ80 ความสําเร็จการดาํเนินงานตามมาตรฐานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

9   การติดตามประเมินผลโครงการ 
10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1สงเสริมการบริหารจัดการที่ดี  โดยยดึหลักธรรมาภิบาล ของสถานศึกษา 
10.2บุคลากรมีความรูความเขาใจการสรางจติสํานึกราชการใสสะอาด 

10.3.ปองกันการทุจริตมิชอบ 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


